
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die MOB (Montreux Berner Oberland Bahn AG) erbringt zwischen dem Berner Oberland und der Waadtländer Riviera 

umfangreiche Dienstleistungen im öffentlichen und touristischen Verkehr. Zur Leitung unseres außergewöhnlichen 

Unternehmens suchen wir einen/eine 

Generaldirektor/in 
 

Ihre Aufgaben 

Sie leiten alle Unternehmen, die unter dem Namen GoldenPass integriert sind. Sie erstellen eine langfristige Vision, indem 

Sie Ziele, Strategie und Budget vorschlagen und diese dann in eine optimale Umsetzung verwirklichen. Sie erarbeiten das 

Verkehrsangebot zuhanden der zuständigen Behörden, verhandeln die Finanzierung von Betrieb und Investitionen und 

führen nach den Regeln eines konzessionierten Privatunternehmens. Sie sorgen für die Umsetzung der gesetzlichen 

Bestimmungen sowie der anderen eidgenössischen und kantonalen Vorschriften, die Ihren Bereich regeln. Die MOB-

Gruppe ist ein Unternehmen, dessen Grösse es Ihnen ermöglicht, direkten Einfluss auf den Erfolg zu nehmen, mit einer 

besonderen Ausstrahlung auf die Attraktivität der Region Riviera und darüber hinaus. In unserem weltberühmten 

Unternehmen erwarten Sie spannende menschliche, technische und kaufmännische Herausforderungen.  

 
Ihre Qualitäten 

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss oder eine gleichwertige Ausbildung und haben Erfahrung in der Leitung einer 

autonomen Einheit mit horizontalen Hierarchien. Sie verfügen über Erfahrung und ausgewiesene Kenntnisse im 

Eisenbahnbereich und in der Politik des öffentlichen Verkehrs sowie über vertiefte Kenntnisse im internationalen 

Tourismus. Sie sind eine handlungsorientierte Persönlichkeit, die vorausschauend und strategisch denken kann. Sie 

delegieren mit Bedacht und haben den nötigen Freiraum für Effizienz, kontinuierliche Verbesserung und Innovation. Sie 

sind gründlich, geduldig und ausdauernd, nutzen konkrete Ressourcen und beteiligen sich an administrativen Aufgaben. 

Sie sind mit der Region verbunden und vermitteln zwischen der politischen, strategischen und operativen Ebene. Sie 

verfügen über Verhandlungs- und Kommunikationstalente mit politischer Sensibilität, die es Ihnen ermöglichen, die 

Interessengruppen für eine gemeinsame Vision zu gewinnen, indem Sie den Aufschwung eines Unternehmens leiten, das 

Innovation und Tradition miteinander verbindet.  

Sie beherrschen Englisch und Französisch und sprechen fließend Deutsch. 

Bewerbungsfrist: 20. August 2024.  

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Rachel Schneck, Leiterin HR. Per Telefon: 079 827 98 01 oder 

E-Mail: r.schneck@mob.ch.  

Fühlen Sie sich durch dieses Profil angesprochen und möchten ein attraktives und innovatives Unternehmen führen? Dann 

stellen Sie uns die üblichen Bewerbungsunterlagen wie Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Passfoto 

per E-Mail an postulations@mob.ch zu. 
 

 


